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北京安全防范行业协会 20 周年特别荣誉

“北京安防行业卓越贡献专家”评选方案

一、评选背景与目的

安防行业从传统技防走向数智安防的跨越式发展，每一步都凝聚着行

业专家的智慧结晶与赤诚奉献。他们以远见卓识建言政府决策，以严谨治

学深耕行业调研，以匠心精神赋能重大项目，以创新思维引领标准建设，

以开放胸襟搭建学术高地，躬身力行，铸就了首都安全防线的坚实根基。

为致敬这份永不褪色的专业担当，值此北京安全防范行业协会(简称北安

协）成立二十周年之际，特设立"北京安防行业卓越专家"特别荣誉，进一

步弘扬专业精神，致敬行业标杆，激发创新活力，为首都智慧安防新生态

建设凝聚核心智力支撑。

二、评选对象

北京安全防范行业协会专家委员会全体在库专家

三、评选原则

1.贡献导向原则

聚焦专家在建言献策、标准建设、项目咨询、学术活动、人才培训等

协会平台工作的实质性贡献，以可验证的成果影响力为核心评价维度。

2.客观公正原则

采用数据驱动评分机制，得分依据协会存档文件佐证，实行背靠背评

分、差异复核制度，确保结果客观科学公正。

3.程序规范原则

严格执行「初评数据化→审议严谨化→确认透明化→审批层级化」流
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程，关键环节由专家委主任会议、协会秘书处双重把关，公示期接受全行

业质询。

4.协会价值认同原则

重点评价专家通过北安协平台输出的行业价值，其贡献需与协会工作

强关联，彰显平台与专家的同行协力。

四、评选办法

（一）评选条件

满足以下条件之一的专家纳入评选范围：

1.在库年限：截至 2025 年 6月 30 日，连续在库满 7年及以上；

2.资质要求：具备高级职称或同等专业权威认定，无学术不端及行业

失信记录；

3.参与贡献：参与 2 项以上协会核心工作（标准编制、政策咨询、重

要咨询项目、学术活动、人才培训等）。

建言献策贡献
为协会提供高质量技术咨询、政策建议，有效解决政府、行业、

协会重要难题；得到相关部门／协会高度认可。

标准建设贡献
深度参与协会牵头或组织的相关标准制修订工作，助力颁布实施，

推动行业规范化发展。

咨询服务贡献
作为主要参与人员，深度参与协会咨询服务项目，为咨询服务项

目高质量完成提供坚实的智力支撑，获得甲方认可与好评。

学术引领贡献
在北安协平台发表专业文章，或论坛、峰会、研讨会上担任重要

演讲嘉宾。

人才培训贡献

长期担任协会培训讲师、竞赛裁判、评审专家，培养行业人才，

提升行业专业水平。近十年年均授课（或累计参加竞赛活动）≥5

场次，或开发核心课程被列为协会认证培训教材，或参与与人才

培养相关的团体标准。

4.对首都安防行业工作有突出贡献的。
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（二）评选标准

基于专家委秘书处历史档案数据评分，聚焦成果影响力、历史贡献度

及专业素养：

评价维度 分值 评分内容 评分依据

核心领域

成果影响

力

50 分

在建言献策、咨询项目、标准建设、重大活动、

人才培训等工作中承担的角色及成果被认可、

采纳的数量；

建言采纳 10 分：市级政策采纳(10 分)、区级

采纳(8 分)、协会内采纳(6 分)

标准建设贡献 10 分：技术审查组长(10 分)、

技术审查专家(8 分)、主要参编(6 分)

项目咨询 10 分：重点项目负责人（10 分）、

重要成员主笔（8分）、项目建言（4分）

学术活动引领 10 分：协会年会、论坛主旨报

告(10 分)、专题研讨会专家(8 分)、协会期刊

论文(4 分)

人才培训 10 分：课程研发（10 分）、课程培

训（8分）、竞赛评审（6分）

各项会议记录或签

到表、用户评价，

梳理参与的各项工

作重要性等级、成

果和影响力等资

料。

核心领域

参与深度

与频率

30 分
参与协会工作次数：≥20 次（30 分）；10-19

次（15 分）；1-9 次（8分）

项目/会议/活动评

审表/签到表、专家

库平台专家参与工

作记录；历年年度

贡献评价数据统计

长期贡献

与忠诚度
20 分

参与协会工作年限：≥10 年（20 分）；5-9 年

（12 分）；3-4 年（8分）

专家库档案、历史

参与工作文件记录

职业素养

与行业口

碑

20 分

历年“专家年度贡献”满意度得分（12 分）、

工作中配合度（4分）、外部单位/协会内部满

意度（4分）

年度评价资料、内

外部单位/部门反

馈、秘书处反馈

总分 120 分


